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Saúde sucateada em SP
Trabalhadores protestam contra 
desmonte do Hospital do Servi-
dor Público Estadual que sofre 
com falta de funcionários, leitos 
e salas de cirurgia fechadas.

Liderança indígena 
Indígenas Wajãpi denunciaram 
que um grupo de garimpeiros 
assassinou o cacique Emyra 
Wajãpi, de 68 anos, na última 
quarta-feira, no Amapá. 

Greve da educação 
A greve no MT completou 60 
dias. Trabalhadores só encerra-
rão quando o estado garantir o 
pagamento dos salários corta-
dos e reajuste salarial. 

Visto negado
O consulado dos EUA no Brasil 
negou visto para que os filhos de 
Glenn Greenwald e de David 
Miranda visitem a avó em Mia-
mi, com câncer terminal. 
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Dica do Dieese

O CONFISCO 
NO FGTS

O governo fe-
deral editou 
uma Medida 

Provisória que altera 
as regras nos saques 
das contas ativas e ina-
tivas do FGTS. A par-
tir de setembro/2019 
até março do ano que 
vem, o trabalhador 
poderá sacar até R$ 
500,00 da conta do 
FGTS. A partir de 
2020, haverá também 
o saque-aniversário, 
com percentuais que 
variam de 5% a 50% 
dos saldos.

Estima-se que esse 
movimento irá injetar 
cerca de R$ 40 bilhões 
na economia. 

Porém, dada a ne-
cessidade de reaque-
cer a atividade eco-
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Os trabalhadores na Zap e 
na Aerocar, em Ribeirão Pires, 
aprovaram os acordos de PLR 
(Participação nos Lucros e 
Resultados) em assembleias na 
sexta-feira, dia 26. 

O coordenador da Regional 
Ribeirão Pires e Rio Grande da 
Serra, Marcos Paulo Louren-
ço, o Marquinhos, reforçou a 
importância da unidade e da 
organização dos trabalhadores 
para garantir conquistas como 
a PLR. 

“Parabéns aos companhei-
ros e companheiras pela mo-
bilização, que é sempre funda-
mental durante o processo de 
negociação e na garantia deste 
benefício”, afirmou. 

Na Zap, a PLR teve um 
aumento considerável em re-
lação ao valor do ano passado. 
A primeira parcela será paga 
agora em julho e a segunda, 
em fevereiro. A contribuição 
negocial também 
foi aprovada. Quem 
se sindicalizar até a 
data do pagamento 
será isento da con-
tribuição. 

Já na Aerocar, o 
pagamento da PLR 
foi conquistado para 
setembro e fevereiro. 
Sócios do Sindicato 
até o fim de agosto 
serão isentos da con-
tribuição negocial. 

TRABALHADORES NA ZAP E NA AEROCAR 
APROVAM ACORDOS DE PLR

Nas assembleias, também 
foi destacada a Campanha 
de Sindicalização. “É assim 
que as lutas do dia a dia são 
fortalecidas nas fábricas e na 
categoria. A defesa dos direitos 

e de mais conquistas, o suporte 
em todas as áreas trabalhistas, 
os benefícios de convênios 
e lazer fazem parte do que o 
Sindicato oferece”, concluiu 
Marquinhos.

nômica, esse valor é 
apenas um paliativo, 
e sem efeito prático 
para a retomada do 
crescimento econô-
mico e da geração de 
emprego e renda. 

Além do mais, a 
Medida Provisória 
tem uma armadilha 
pouco divulgada pelo 
governo: quando ade-
rir ao plano, o traba-
lhador não poderá 
sacar o saldo em caso 

de demissão sem jus-
ta causa. O governo 
estará confiscando o 
dinheiro do traba-
lhador com sua pró-
pria anuência. É uma 
medida oportunista, 
que pode prejudicar 
o trabalhador num 
momento de maior 
necessidade. 

O desemprego in-
vadiu a casa das famí-
lias, todo recurso faz 
diferença e deixa o 

trabalhador vulnerá-
vel e tentado a arriscar.

Com alto índice 
de endividamento, a 
tendência é que esses 
recursos apenas mi-
grem de um banco 
para outro no paga-
mento de dívidas, se-
rão devorados pelas 
criminosas taxas de 
juros sem resolver a 
vida dos trabalhado-
res ou da economia 
brasileira.



adonis guerra

Presidente da FEM/CUT avalia que sindicatos 
enfrentarão muita pressão dos patrões nesta 

Campanha Salarial e reforça tema 
“Mais emprego, mais direito e mais salário”

Bolsonaro repetiu 
neste mês um dos 
slogans de sua 

campanha à eleição “o 
trabalhador vai ter que 
decidir: menos direito 
com emprego ou todos 
os direitos sem emprego”. 
Durante a campanha, ele 

já havia afirmado que é 
muito difícil ser patrão no 

Brasil. Recentemente, ao falar à 
imprensa em Brasília sobre a pos-
sibilidade de acabar como a multa 

de 40% do FGTS, voltou a 
criticar o que chama de 

excesso de direitos. 
“Imagine um 

país onde o pre-
sidente fala um 
absurdo desse, o 
que dirá o em-
presariado. É 
certo que esta 
visão de Bol-
sonaro norte-
ará os rumos 
que os pa-
trões tenta-
rão impor ao 
longo das 
n e g o c i a -
ções nesta 

Campanha 
Salarial, por 

isso precisamos estar 
preparados e mobilizados 

para o enfrentamento”, 
frisou o presidente da Fede-

ração Estadual dos Metalúr-
gicos da CUT, a FEM/CUT, 
Luiz Carlos da Silva Dias, 
o Luizão. 

Justamente para contrapor a visão patronal de 
Bolsonaro, o tema da Campanha Salarial este ano é 
‘Mais emprego, mais direito e mais salário’. “Temos 
a obrigação de lutar sempre por melhores condições 
de trabalho, não se pode levar a sério um presidente 
que diz que o trabalhador brasileiro tem muito direi-
to, que ninguém passa fome no Brasil, que contesta 
os números sobre desmatamento e que tem como 
grande salvação para a economia a liberação de R$ 
500 do FGTS, o que é uma verdadeira armadilha para 
o trabalhador que quando for demitido não poderá 
sacar o valor”, denunciou Luizão.

O cartaz da Campanha
Luizão explica que o cartaz desenvolvido para a 

Campanha 2019 é uma crítica ao que este governo al-
meja para o futuro do trabalhador, já que apenas robôs 
aceitariam a carteira verde e amarela, com formas de 
contratação que precarizam ainda mais o trabalho e 
na qual o contrato individual prevalece sobre a CLT.  

Próximas etapas
Na próxima sexta-feira, 2, começam das rodadas de 

negociação. A primeira bancada patronal a se reunir 
com os dirigentes que compõem a Federação será a 
bancada patronal da Estamparia. A pauta de reivin-
dicações foi entregue aos patrões no dia 4 deste mês. 

Os eixos da Campanha Salarial 2019 são: reposição 
integral da inflação mais aumento real; manutenção 
e a aplicação das Convenções Coletivas; respeito às 
entidades Sindicais; contra o fim das NRs (Normas 
Regulamentadoras) e redução da jornada de trabalho 
sem redução de salário.

Este ano alguns grupos terão a discussão somente 
econômica, a pauta parcial, já que têm a Convenção 
Coletiva de Trabalho garantida por dois anos. São 
eles: Grupo 2, Grupo 3, Sindratar, Sindicel e Fundição.

A pauta cheia, com as cláusulas econômicas e so-
ciais, será negociada com o G8.2, G8.3 e Estamparia, 
já que a CCT vale até 31 de agosto. Já o G10, que não 
tem Convenção Coletiva assinada, também recebeu 
a pauta cheia para discutir tanto as cláusulas sociais 
quanto as econômicas.
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“Se o presidente diz que o 
trabalhador terá que escolher 
entre emprego e direito, imagine 

o que dirá o empresário”
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• A delegação do Brasil no 
Pan de Lima conta com 
485 atletas. A disputa vai 
até dia 11, sendo que 22 
modalidades classificam aos 
Jogos Olímpicos ou ranking 
mundial. 

• Os ginastas do Brasil se 
consolidaram como uma das 
melhores equipes do mundo 
com o ouro no Pan, além da 
classificação para 12 finais 
individuais. 

• Netinho quebrou jejum de 
12 anos no taekwondo ao 
conquistar o ouro. Talisca 
Reis conquistou a prata e 
Paulo Ricardo o bronze para 
o Brasil. 

• Jaqueline Mourão levou a 
medalha de bronze no ci-
clismo mountain bike do Pan, 
com o tempo de 1h31m12, 
seis segundos atrás da se-
gunda colocada. 

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação

Os integrantes da 
ONG Superamigos, for-
mada por trabalhadores 
na Scania, visitaram a 
aldeia Guyrapa-ju, da 
Terra Indígena Tenondé 
Porã, em São Bernardo, 
no domingo, dia 28. 

O presidente da ONG 
e CSE na Scania, Cláudio 
Roberto Ribal, contou 
que a troca de experiên-
cias com os indígenas foi 
muito rica. 

“Visitar a aldeia foi 
uma experiência nova. 
Interagimos bastante 
com brincadeiras e mú-
sicas. A troca de culturas 

foi muito interessante, 
eles preservam costumes 
e a língua deles”, afirmou. 

“Levamos alimentos 
e brinquedos dessa vez. 
Conhecemos melhor 
como é o dia a dia para 
tentar ajudá-los da me-
lhor forma possível nas 
próximas vezes. É impor-
tante ajudar as pessoas, 
não importa quem nem 
onde. O que importa é o 
amor ao próximo”, disse. 

Invasão à aldeia 
O diretor executivo do 

Sindicato e conselheiro 
do Condepe (Conselho 

Estadual de Defesa dos 
Direitos da Pessoa Hu-
mana), Carlos Caramelo, 
repudiou o ataque de 
homens armados à aldeia 
indígena Waiãpi, em Pe-
dra Branca do Amapari, 
no Amapá.  

“A invasão à aldeia e o 
assassinato de um indíge-
na é uma grave violação 
aos direitos humanos. É 
um reflexo do atual mo-
mento do país, com essa 
onda de ódio, intolerân-
cia e a omissão de órgãos 
que deveriam proteger os 
indígenas”, explicou.

No último sába-
do, 27, cerca de 300 
pessoas participa-
ram da abertura da 
9ª edição das Olim-
píadas Evangélicas 
Semearte, realizada 
na Sede. A compe-
tição reúne todos 
os anos quase mil 
atletas de diversas 
idades, em esportes 
de diferentes moda-
lidades. Participam 
40 igrejas do ABC 
de diferentes deno-
minações evangé-
licas. 

O secretário-ge-
ral do Sindicato, 
Aroaldo Oliveira 
da Silva, destacou 
a importância da 

parceria. “Fazer o 
bem ao próximo e 
vivenciar a comuni-
dade não é só den-
tro da igreja. Ser 
realmente cristão é 
praticar isso no seu 
dia a dia. O Sindica-
to ajuda na constru-
ção das Olimpíadas 
Evangélicas para ser 
também um espa-
ço de convivência, 
interação e diálogo 
com a sociedade”. 

 A cerimônia de 
abertura no Sindi-
cato contou com 
apresentação teatral 
do grupo Semear-
te e de bandas. As 
Olimpíadas duram 
45 dias. 

SUPERAMIGOS 
CONHECE 

SITUAÇÃO DOS 
INDÍGENAS DE 

SÃO BERNARDO

SINDICATO 
SEDIA 
ABERTURA DA 
9° OLIMPÍADAS 
EVANGÉLICAS

Copa América
Hoje – 21h30

Palmeiras x Godoy Cruz
Allianz Parque 

EDITAL PARA CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES 
NA IGP

“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na 
empresa IGPECOGRAPH INDÚSTRIA METALÚRGICA LTDA (sócios e não sócios, da pro-
dução e da administração), a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 
31 de julho de 2019, quarta-feira, no seguinte horário: às 13h30, em primeira convocação, com 
o quórum para instalação de metade mais um dos trabalhadores interessado, ou não alcançado 
referido quórum, por qualquer número em segunda convocação, que deverá realizar-se trinta 
minutos após o horário designado para a primeira, ou seja, às 14h. O local para realização da 
assembleia é: na Rua Vicente Ceccarelli, 133, em Diadema, nas dependências da empresa, e a 
ordem do dia é a seguinte: 1) Discussão e deliberação sobre proposta de Acordo de “Partici-
pação nos Lucros ou Resultados”; 2) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo 
coletivo de trabalho ou aditamento; 3) Discussão e deliberação sobre a contribuição negocial 
como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da norma 
coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, na empresa; 4) 
Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo, 30 de 
julho de 2019. Wagner Firmino de Santana. Presidente.”


